ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Barra

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM REGIME ESPECIAL N° 01 DE 12
DEMARCO DE 2014.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA - R]), inscrita no CNPJ n® 291169020001-70,
com sede na Rua Bardo de Barcelos, n° 88, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS
PUBLICOS, no exercicio de suas competéncias e com base no disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
e no art. 4°, da Lei Municipal n°® 274, de 27 de dezembro de 2013.

RESOLVE tornar publico que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Auxiliar
de Apoio Administrativo e Bidlogos, em carater temporario e de excepcional interesse publico, para suprir as necessidades
de desenvolvimento das atividades desta secretaria, inclusive nas atividades temporarias do Espaco da Ciéncia.

1. DA SELECAO

A Selecao destina-se a contratagdo imediata e cadastro de reserva de profissionais para contratacdo por tempo
determinado, pelo Regime Especial, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS, nos termos do que dispde no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica e no art. 4°, da Lei Municipal n® 274, de 27 de dezembro de 2013 e do Decreto
Municipal n° 99, de 28 de novembro de 2013.

1.1 As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Sdo Jodao da Barra em observancia aos
limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e, ainda, com base no poder discricionario da Chefia do Poder
Executivo.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

FUNCAO TOTAL VAGAS DE VAGAS PARA CH | VENCIMENTO
DE AMPLA PESSOAS COM
VAGAS | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA**
Bidlogo 05 04 01 30 R$ 2.148,52
Auxiliar de Apoio Administrativo 43 38 05 30 R$ 880,10
2.1 DAS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO
FUNCAO EXIGENCIAS
Biologo Graduagdo em Biologia, e inscricdo no Conselho Profissional da
Categoria.

Auxiliar de Apoio Administrativo Fundamental Completo

2.2 DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO ATRIBUICOES

e Assessoramento técnico cientifico nas areas das ciéncias
biologicas.

e Atendimento especializado de acordo com as necessidades da
secretaria, tais como levantamentos, estudos e pesquisas para

Bidlogo a formulagao de planos, programas, projetos e acoes publicas

pertinentes a area de atuacao.

Desenvolvimento de atividades de educacao ambiental.

Monitorando em saidas de campo e exposicao oral capacitada

em eventos ambientais.

e Colaborar com levantamentos, estudos e pesquisas para a
Auxiliar de Apoio formulacdo de planos, programas, projetos e acoes publicas
Administrativo pertinentes a area de atuacao.

e Executar servicos administrativos de apoio a esta secretaria.
o Prestar atendimento telefonico e fornecer informagoes acerca
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do servico.

e Agendar atendimentos e demais servigos do setor.

e Elaborar relatérios.

e Montar e acompanhar o tramite dos processos de
responsabilidade desta secretaria.

e Observar normas de seguranca conferindo documentos dos
funcionarios.

o Organizar informagoes.

o Realizar registro de controle de publico, controlando o fluxo de
pessoas encaminhadas aos setores.

o Registrar atas em reunioes de equipes.

e Manter o material impresso usado pelo servico organizado e na
quantidade necessaria.

3. DO REGIME DE TRABALHO

3.1 O Candidato contratado estara regido pela Lei Municipal n® 274, de 27 de dezembro de 2013 e subsidiariamente por
outras leis do Direito Administrativo.

4. DA INSCRICAO

4.1 O periodo de inscricdo sera de 14/03/2014 a 18/03/2014, no horario das 9h as 17h, no Balcdo de Empregos, Rua
Bardo de Barcelos, n©.26,Centro - Sdo Jodo da Barra, com coordenagdo da Comissdo de Organizacdo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS .

4.2 A Ficha de Inscricdo para o Processo Seletivo encontra-se anexa a este Edital e serd disponibilizada no local da
inscrigao.

4.3 O candidato é responsavel por todas as informagoes prestadas na inscrigao, assim como por sua veracidade, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.4 N3o serdo aceitas inscricoes fora do periodo determinado.

4.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.6 As informagOes prestadas no formulario de inscricdo e questionario, preenchidos no ato da inscrigdo, sdo de inteira
responsabilidade do Candidato, ficando a Comissdo de Organizacao no direito de exclui-lo da selecdo, caso comprove
inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscricdo ou o ndao preenchimento de informacgdes requeridas na mesma.
Fica, ainda, a Comissao de Organizacdao autorizada, ao constatar irregularidade e/ou inexatiddo das informacdes
prestadas que impossibilitem a contratacdo ou a continuacdo da prestacao de servicos, a cancelar, a qualquer momento, o
contrato firmado entre as partes, sem direito a recebimento de indenizacao.

4.7 Se for constatada qualquer fraude, no todo ou parcial, na documentagdo apresentada, podera o candidato responder
criminalmente, conforlpe prevé o art. 298 e § 1° do art. 301 do Cdédigo Penal Brasileiro, tendo sustada sua classificacdo.

5. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

5.1. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscricdo, os documentos, original e copia, abaixo relacionados:

5.1.1. Carteira de Identidade;

5.1.2. CPF;

5.1.3. Carteira de Trabalho;

5.1.4. Titulo de Eleitor com Comprovagao de Regularidade com a Justica Eleitoral;

5.1.5. Comprovante de Residéncia;

5.1.6. Os de sexo masculino, certificado de reservista;

5.1.7. Documentacdo comprobatoria de experiéncia profissional na area com no minimo de 06 (seis) meses, original e/ou
copia autenticada;

5.1.8. PIS/PASEP;

5.1.9. No caso, comprovante de naturalizagao;

5.1.10 Curriculo profissional atualizado;

5.1.11-No caso dos Bidlogos trazer CRBio.

5.2 Caberd a Comissao de Organizagao a analise dos questionarios avaliativos pertinentes as atribuicdes da funcdo
pretendida, selecao, entrevista dos candidatos.

5.2.1 O Candidato aprovado na entrevista estando apto para preenchimento das vagas devera apresentar documento com
os dados bancarios em conta corrente em um dos bancos conveniados com o Municipio, para efeitos de pagamento, onde
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seja titular de conta corrente ou conta salario e atestado médico que lhe assegure boa salde para o exercicio da funcdo
publica.

6. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACRO POR TEMPO DETERMINADO

6.1. Cabera a Comissao de Organizacao elaboracao da metodologia de avaliagdo com base no art. 5° da Lei Municipal
274, de 27 de dezembro de 2013

6.2. Para fins de pontuacdo a selecdo dos candidatos apurara a experiéncia profissional na area pretendida, conforme
tabela a sequir:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONTUACAO
(COMPROVADA)
6 (seis) meses OBRIGATORIO
Mais de 06 meses até a 01 ano 03 pontos
Mais de 01 ano até 02 anos 05 pontos
Mais de 02 anos até 03 anos 07 pontos
Mais de 03 anos 10 pontos
Etapas Pontuacdo
Questionario Avaliativo 5 questdes, valendo 1 ponto cada, totalizando 5 pontos
Entrevista 5

6.3 Somente serdo considerados como comprovantes validos diplomas, certificados, atestados ou declaragdes em que
constem expressamente a denominacdo do curso com a indicagao explicita da carga horaria total, conforme disposto no
item 2.1

6.4 A Experiéncia profissional devera ser relacionada diretamente as atribuicoes da funcdo a ser comprovada: a) copia do
Contrato de Trabalho, em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que expresse claramente a fungao
exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se
for o caso ou b) Declaracao atualizada emitida Instituicao de Ensino;

6.5 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao ser traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do
tradutor juramentado, com firma reconhecida em cartério;

6.6 Quando o nome do candidato nos documentos apresentados para a inscricao, for diferente do que consta na Ficha de
Inscricdo, devera ser anexado comprovante de alteracdo de nome, tais como certidao de nascimento, casamento ou outro
documento de igual valia.

6.7 Nao serao computados pontos para cursos exigidos como requisitos basicos, bem como ndo serdo pontuados os cursos
ndo concluidos.

6.8 Os documentos apresentados serdo analisados para apenas um Unico item indicado pelo candidato, sendo vedada a
utilizacdo do mesmo documento para avaliacao em mais de um item.
6.9 Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para a apresentacao.

6.10 Estardo automaticamente eliminados do processo os candidatos cujos formularios de inscricdo apresentem rasuras,
incorrecoes, dados incompletos, informagOes inveridicas ou que ndo apresentem titulos comprobatorios das informacGes
prestadas no ato da inscricdo.

7. DA ENTREVISTA

7.1 - A 22 Etapa consistira em uma entrevista a ser realizada nas datas e locais abaixo definidos:

FUNCAO DATA LOCAL

Bidlogo 24/03 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
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FUNGAO DATA LOCAL
Auxiliar de Apoio 24 e 25/03 SERVICOS PUBLICOS - Calgaddo da Graca Raposo, 03-
Administrativo Centro-Sao Jodo da Barra.

7.2 0 nao comparecimento no dia da entrevista implicard automaticamente na eliminacdo do candidato deste Processo
Seletivo.
7.3 A entrevista tera duracdo de 15 (quinze) minutos, aproximadamente.
7.4 Os entrevistadores avaliarao concomitantemente (ao mesmo tempo) o candidato.
7.5 Cada entrevistador tera sua ficha de avaliacdo, devendo dar seu parecer individualmente. Serdo somadas as 2(duas)
notas de cada item e a soma final sera dividida por 2(dois), gerando assim uma média que sera ao fim a nota do
candidato.
7.6 Se da aplicacdo dos percentuais fixados resultar nimero ndo inteiro, tratando-se de casa decimal superior a cinco, a
aproximacdo ocorrera para o nimero inteiro imediatamente superior, enquanto que se a casa decimal for igual ou inferior
a cinco, a aproximagao ocorrera para o nimero inteiro imediatamente inferior.
8. DO DESEMPATE
8.1 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:
a) maior idade.
b) Maior experiéncia profissional na area;
9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera interposicao de recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dia Uteis a Comissao de Organizagdo do
Resultado da Classificacdo Parcial, que devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.
9.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Comissao de Organizagao que
avaliara o contetido do (a) requerente.
9.3 Os recursos deverao ser entregues no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Barra, localizado na Rua
Barao de Barcelos, n° 88 e direcionado a Comissdo de Organizacdo.
9.4 O prazo para o julgamento do recurso sera de até 03(trés) dias.
9.5 Admitir-se-a& um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisoes individualizadas.
9.6 Os recursos deverdo possuir razdes claras e objetivas, sob pena de ndo conhecimento do mesmo.
10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
10.1 Sera excluido da selegao o candidato que:
10.1.1 Fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.
10.1.2 Desrespeitar quaisquer servidores publicos durante o processo seletivo simplificado.
10.1.3. Nao atender a quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital na forma e prazos estabelecidos em quaisquer
das fases.
10.1.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
11. DA CONTRATACAO
11.1 A contratagdao dar-se-d4 mediante Termo de Contrato Administrativo, assinado entre as partes (contratantes e
contratados), e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
11.2 O contrato a que se refere o presente Edital ndo podera ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez, ndo ultrapassando 24 (vinte e quatro) meses.
11.3 Para ser contratado o candidato devera ter cumprido todas as exigéncias deste Edital e satisfazer, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas condigbes previstas no
art. 12, inciso II, § 1° da Constituicao Federal;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 68 (sessenta e oito) anos, no ato da contratacdo;
d) Estar no gozo dos direitos politicos;
e) Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e quite com o servico militar, quando do sexo masculino;
f) Comprovar estar em gozo de boa satde (fisica e mental);
g) Nao ferir o disposto no inciso XVI e XVII do art. 37 — Capitulo VII — da Administracdo Publica — Secdo I, da Constituicao
Federal;
h) Apresentar o Diploma ou o Certificado da qualificacao exigida para a fungao, caso necessaria.
i) Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Federal e Estadual.
j) ter aptidao fisica e mental, que sera averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do Municipio, para o
qual se exigirdo exames laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, cuja relacdo sera oportunamente
fornecida;
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k) Os candidatos portadores de deficiéncia, nos termos deste Edital e do Decreto Municipal n® 99/2013, submeter-se-ao,
guando convocados, a exame médico oficial ou credenciado pelo Municipio que terd decisdo terminativa sobre: 1) a
qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e 2) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o
exercicio do cargo. O candidato Portador de Deficiéncia, apds a contratagdo, nao podera se utilizar da respectiva
deficiéncia para arguir ou justificar a concessado de readaptacdo do cargo ou de aposentadoria por invalidez.

11.4 Podera haver rescisdo unilateral por parte da administracdo publica, caso a contratacdo se torne desnecessaria.

12. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 12/03/2014
INSCRICOES De 13 a 18/03/2014
DIVULGACAO DOS CONVOCADOS PARA ENTREVISTA 21/03/2014
ENTREVISTAS 24 e 25/03/2014
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PARCIAL 28/03/2014
ENTRADA DE RECURSOS 31/03/2014
RESULTADO DOS RECURSOS 03/04/2014
RESULTADO FINAL 07/04/2014

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, apenas a expectativa de
ser convocado de acordo com a necessidade do Municipio e para formacdo de um cadastro reserva, seguindo rigorosa
ordem de classificacao.

13.1.1 O respectivo processo seletivo tem validade de 02 anos.

13.2 O candidato Portador de Deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do respectivo cargo,
especificadas neste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

13.3 O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser portador de deficiéncia e/ou ndo entregar a documentacdo
exigida (laudo médico original e atualizado),conforme previsto neste Edital, ndo sera considerado portador de deficiéncia,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo tera sua avaliacdo especial preparada ou as condigGes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

13.4 Os candidatos serao informados sobre o resultado final da selegao publica através do Diario Oficial do Municipio.

13.5 A data de inicio e de término do contrato temporario de trabalho serdo determinados pela instituigdo contratante.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado responsavel pela avaliacdo dos candidatos.

14. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposicoes em contrario.

Sdo Jodo da Barra/RJ, 12 de margo de 2014.
JOSE AMARO MARTINS DE SOUZA
Prefeito
Marcos Antonio de Sa Machado
Secretario de Meio Ambiente e Servigos Publicos
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FICHA DE INSCRICAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM
REGIME ESPECIAL N° 01 DE 12 DE MARCO DE 2014.

Nome:

Endereco: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefones para contato: () Residencial( ) Comercial ( )
Celular

E-mail: Data de
Nascimento:

RG: Expedicao: UF:

Data de Expedigao: / / CPF:

PIS/PASEP/NIT:

Declaro que foram entregues a Comissdao Responsavel os documentos comprobatodrios por ocasiao de
minha inscricao no presente Processo Seletivo Simplificado.

S3ao Joao da Barra, / de 2014.

Assinatura do Candidato




